Project: D

REVEFINE OKRs CANVAS  peerr
. _ THINKING G5

Version & Date: s XSSD'G;‘NNOVATION

Kurzanleitung: Der Canvas hilft dabei, dartiber nachzudenken, ob das Key . METRICS , # .,f""
Result das Team wirklich dazu inspiriert, die entsprechenden Massnahmen g N BNl
zu ergreifen, und um zu tberprifen, ob der Fortschritt messbar ist und
gute Beweise liefert. Beginne mit einer Diskussion Uber den aktuellen
Fortschritt des Teams, bevor die voraussichtliche Bewertung auf der
Grundlage des vereinbarten Scoring-Systems reflektiert wird.

Definierte Objectives & Key Results Neu definierte Objectives & Key Results
(kurz-/wittel-/langfristig) (kurz-/wittel-/langfristig)

Welche OKRs sind fur den Check-in relevant? Welches sind die neu definierten OKRs, an denen das Team arbeiten soll?
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Tipps & Tricks zum Template auf Buchseite: 309

lm Mowent: Diskussion iiber Anpassungen nachster Zyklus OKR-Anpassungen fiir ein Jahr | Langfristige OKR-Anpassungen

Was sind die Auswirkungen auf die flr das erste Jahr Was sind die Auswirkungen auf die langfristigen OKRs?

aktuelle Fortschritte Repriorisierung der OKRs festoeloten OKRe?

Was hat das Team in den letzten Aktivitaten getan, um Welche Auswirkungen haben die derzeitigen

das Key Result zu erreichen? Fortschritte auf den nachsten Zyklus?
Messung des Scores

Wie ist der aktuelle Score und wie gross ist die

Zuversicht des Teams, das Ergebnis zu erreichen?

&

Leistungen/Lessons Learnt Anpassung der Aktionsplane

Was hat das Team erreicht? Was muss angepasst werden?
Welche Erfahrungen wurden auf der Ebene der Initiative Was sind die nachsten Schritte?
und des Teams gemacht? Wer kann helfen?

&

Hindernisse/Einschrankungen

Was verhindert den Fortschritt?
Welche Probleme sind losbar und welche Fakten
mussen akzeptiert werden?

Anpassung der Aktionsplane Anpassung der Aktionsplane

Was muss an den Einjahreszielen angepasst werden? Was muss im Hinblick auf die langfristigen Objectives
angepasst werden?
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