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lich die Gesamtplanung und -umsetzung beeinflussen werden. Tipps & Tricks zum Template auf Buchseite: 300

Envision

Was ist das ehrgeizige Drei-plus-Jahres-Ziel fur den Moonshot Objective und das
Ein-bis-Drei-Jahres-Ziel flr den Everest Objective?
Beschreibe wie das Ziel in Zukunft aussehen wird.

Initiativen in Missionen herunterbrechen -

Was wird das Team Uber verschiedene Zeitraume hinweg realisieren? O
Was sind die konkreten Aufgaben, die das Team innerhalb von 12, 24, 36+
Monaten erfullen kann, um das Moonshot/Everest-Ziel im Zeitplan zu

halten?
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Priorisierte Missionen @ Aufgaben im Zusammen- dg Andere zu erledigende Aufgaben

Beschreibe drei oder vier Missionen, die . g 8 Beschreibe andere Missionen, die innerhalb des Zeitrahmens zu
das Team in den ersten 12 Monaten ha"g mrr Mlssu)“e“ erledigen sind, und erortere Abhangigkeiten und Bedeutung
abschliessen mochte, und gebe ihnen Beschreibe mogliche Aufgaben, die sich auf

Prioritat. Missionen beziehen, und reflektiere, ob die

Fahigkeiten und Fertigkeiten innerhalb des
Teams/der Organisation vorhanden sind
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