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fUr die Ausrichtung des Teams. Dartber hinaus bietet Der Canvas Raum fur
die Definition von Grundsatzen und Aktionspunkten, um die Zusammen-
arbeit zu orchestrieren und Verantwortlichkeiten zuzuweisen.

Nawme des Teaws:
T-Shaped Teamwitglieder & Denkpraferenzen Q0 O

Welche T-shaped Profile gibt es Im Team? |J
Wie sind die Denkpraferenzen im Team verteilt? JL

Teamziele und Objectives %% ® WV Werte des Teams

Was wollen wir als Hochleistungsteam erreichen? '{ﬂ\ Woflr steht das Team?
ﬂ\ Was sind gemeinsame Werte?

Tipps & Tricks zum Template auf Buchseite: 297

Warum tun wir das, was wir tun, als Team?
Was ist der allgemeine Zweck und die mogliche Wirkung?

' Individuelle Erwartungen

Was braucht jedes Teammitglied, um erfolgreich zu sein?
Welche Erwartungen gibt es an die Zusammenarbeit?

Individuelle Ziele und Objectives
(falls zutreffend)

Wie werden die individuellen Ziele mit den Team-Objectives
In Einklang gebracht?

Grundsatze und Aktionspunkte

Was sind die Gestaltungsprinzipien? Wie wird kommuniziert?
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