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OKRs DOCUMENTATION TEMPLATE

Vision/North Star
Was ist die langfristige Vision (drei bis fünf Jahre)?
Wie wird die eine Metrik definiert, die für den North Star am wichtigsten ist?

Strategische Ziele/priorisierte Missions für die Initiative
Warum tun wir das, was wir tun, als Team?
Welches sind der allgemeine Zweck und die möglichen Auswirkungen?

Name des Teams:

Objective-Art & Scoring:
Zum Beispiel: Moonshot, Roofshot, Everest

Objectives Was will das Team tun/erreichen?

Objective 1 Objective 2 Objective 3

Wesentliche Ergebnisse
Key Result 1: Owner:

Startwert:

Endwert:

Key Result 2: Owner:
Startwert:

Endwert:

Key Result 3: Owner:
Startwert:

Endwert:

Key Result 1: Owner: Key Result 2: Owner: Key Result 3: Owner:

Key Result 1: Owner: Key Result 2: Owner: Key Result 3: Owner:

Notizen
Beschreibungen, Bezeichnungen, Fragen, wichtige Beteiligte, Nutzen (übergeordnet), Ressourcen, benötigte Fähigkeiten

Kurzanleitung: Das Template hilft bei der Erfassung der wichtigsten
Parameter zur Definition der wichtigsten Ergebnisse. Als mentales
Modell hilft das Template, mit einer definierten Struktur für die
Beschreibung eines Key Results zu folgen, die die vier wichtigsten
Fragen nach dem Enddatum, dem Ergebnis, dem Fortschritt und der
Fähigkeit, das Ziel zu messen, aufgreift.

Wie möchte das Team den Fortschritt messen?
Beschreibe jedes der wichtigsten Ergebnisse, die die Auswirkungen zeigen.

Startwert:

Endwert:

Startwert:

Endwert:

Startwert:

Endwert:

Startwert:

Endwert:

Startwert:

Endwert:

Startwert:

Endwert:

Tipps & Tricks zum Template auf Buchseite: 304

Bestelle
Premium Design

Thinking und Innovations-
metriken PDF Templates:

WWW.DT-TOOLBOOK.COM/ SHOP


